Tavoitteena lapsen paras

Paivahoidosta on kirjoitettu ja puhuttu paivit-
tain. On tapahtunut surullisia asioita, paiva-
kodinjohtajat ovat hdmmennyksissaan. Kes-
kustellaan paivahoidon turvallisuudesta, johta-
jien vastuusta, lasten ja henkil6stén hyvinvoin-
nista. Paivahoito-oikeutta halutaan rajata. Se
on saanut puhelimen pirisemaan.

Jokaisella lapsella on oikeus turvalliseen lap-
suuteen. My6s lapsilla, joiden vanhemmat ei-
vat jaksa pitdd mekkalaa lehtien palstoilla,
myo6s eri kulttuureista tulevilla lapsilla.
Maahanmuuttajataustaisen lapsen tulee paas-
ta paivakotiin 3-4 vuoden iassa, kun aidinkieli
on opittu, hanella on oltava mahdollisuus op-
pia suomenkieli hyvin, jotta koulussa ei tarvita
heti tukitoimia. Jos lapsi esikouluikdisen3, 18-
hes ummikkona tulee paivakotiin, ollaan pahas-
timyéhassa. Paivahoidon merkitys lapsen suo-
menkielen oppimiselle ja kotoutumiselle on
tarkeda. Hyva kielitaito auttaa selviytymaan
myds koulumaailmassa. On suurta tuhlausta jos
lapsen lahjakkuus j&& heikon kielitaidon takia
piilloon ja huomaamatta, se edistaa
syrjaytymista, lapsi ei voi nauttia uusien asioi-
den oppimisesta, han jaa ulkopuolelle.

Lasten ja henkildstdn turvallisuus on varmistet-
tava, paivakodeissa on toimittava lain ja ase-
tusten mukaan. Yksityiselle paivahoidolle tar-
vitaan turvallisuusohjeet. Pienemmat ryhma-
koot lisdavat seka lasten ettd henkil6ston hy-
vinvointia. Tulisiko mieluummin panostaa
enemman kehittdmiseen kuin rajoittamiseen?
Henkilékunnan hyvinvointi takaa toiminnan laa-
dun ja vaikuttavuuden. Maaraaikaisten tyésuh-
de on vakinaistettava, kun ty6 on pysyvais-luon-
teista. Vakinaiset varahenkil6t ja pysyvéat ihmis-
suhteet tuovat lapsille turvallisuuden ja henki-
|6sto voi keskittya perustehtavaansa. Mista
syntyy tydssa jaksaminen ja hyvinvointi? Se
syntyy lasten ilosta ja riemusta, kun uusia asi-
oita opitaan.

Hyvinvointiin tydyhteisdssa tarvitaan myos yh-
teen hiileen puhaltamista, vuoropuhelua ja luot-

tamusta. On oltava mahdollisuus osallistua, tulla
kuulluksi, vaikuttaa, jakaa omaa osaamistaan
ja saada tydstaan palautetta. Ristiriitojen sel-
vittdminen takaa sen, ettd kaikki energia ei
kulu ongelmien miettimiseen. Henkilékunnalla
taytyy olla mahdollisuus oman ammattitaidon
yllapitdmiseen ja varhaiskasvatuksen kehitta-
miseen. Johtajan hyvinvointia auttaa oikein laa-
dittu, realistinen budjetti. Paivahoitoon tarvitaan
laatumittarit, kustannustehokkuutta mittaavien
mittareiden rinnalle. Hyvinvointia edistaisi myds
palkankorotus.

Myds vanhemmat pitda kutsua tutustumaan toi-
mintaan, osallistumaan vanhempainiltoihin,
keskustelemaan. Paivakodit ovat avoimia
paikkoja, joissa jokaisella vanhemmalla on oi-
keus vierailla koska tahansa. Ei syyllisteta ai-
teja, isia ja lapsia, siita, ettd jompikumpi van-
hemmista on kotona. Naitd tapauksia ei ole
paljon ja niihin |6ytyy myds syynsa. Useimmi-
ten tallaisissa tapauksissa, esimerkiksi
aitiyslomalla olevan perheen isommat lapset
ovat osapéaivahoidossa. Myds lapselle hyvat
ystavat ja kaverit ovat térkeita.

Miksi joku lapsista on kokopéaivan hoidossa
vaikka vanhemmat tai vanhempi on kotona, sii-
ta meilla tydntekijéina ei ole oikeutta kertoa.
Usein naiss& tapauksissa lapsen on parempi
olla paivakodissa, kaikilla ei valitettavasti mene
hyvin. Jos perheessé on alkoholi- tai mielen-
terveysongelmia, on lapsen edun mukaista,
ettd han saa viettdd paivansa turvallisessa
paikassa, eika syrjaydy ikatovereistaan. Tyon-
haku k&y mielestani hyvinkin ty6sta, ei tyéta voi
hakea lapsen kanssa. Vanhemmat ovat lasten-
sa asiantuntijoita ja vastuussa lapsistaan, me
paivahoidossa olemme vanhempien ja lasten
tukena. Yhteistydlla tydmme onnistuu ja lapset
voivat hyvin.
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