Hyva tyoymparisto tarkea myos lapsia hoidettaessa

Pia Viitanen kirjoitti 24.6.04 Uutispaiva De-
marissa kunta-alan elakeuudistuksen mu-
kanaan tuomista muutoksista. Totta on, niin
kuin Pia sanoi, ei tydssa jaksaminen muutu
lakeja muuttamalla. "Se syntyy ty6terveys-
huollon ja ty6suojelun parantamisesta ja ty6-
kykya yllapitavien toimien tehostamisesta.”

Mitd muuta tarvitaan tydssa jaksamiseen ja
hyvinvointiin? Helsingin kaupungin sosiaali-
virastossa tydskenteli vuonna 2003 n. 10
000 vakinaista tyontekijaa ja n. 2600 maa-
raaikaista henkil6a. Virastomme henkilokun-
ta on tunnetusti hyvin naisvaltainen, 90,3
prosenttia tyontekijoistamme on naisia ja
koko kaupungin henkilokunnastakin naisia
on 72 prosenttia. Vakinaisesti
virastossamme tyoskenteli viime vuonna
9173 naista ja 866 miesta. Maaraaikaisina
kuukausipalkkaisista naisista tyoskenteli
2373 ja miehista 282.

Mista sitten syntyy nain suuressa virastos-
sa tydssa jaksaminen ja hyvinvointi? Siihen
tarvitaan hyvaa yhteistyota ja luottamusta.
Vuoropuhelu, mahdollisuus tulla kuulluksi,
mabhdollisuus osallistua, vaikuttaa ja saada
palautetta tuovat motivaatiota ja innostusta
tyohon. Tydnjaon tulee olla selkea ja oikeu-
denmukainen. Henkilostolla on oltava
yhdenmukainen kasitys tavoitteista ja teh-
tavistd. Johdon tuki on erityisen tarkeaa ja
tiedonkulku johdon ja kentéan valilla taytyy
turvata. Meidan on kuunneltava toisiamme
ja kaytava avointa keskustelua, jokaisen
osaamista tulee hyoddyntda. Yhteistyolla
saamme parhaan tuloksen. Kaikista asiois-
ta on voitava keskustella ja ongelmat pyri-
taan ratkaisemaan yhdessa. Myas ristiriidat
ovat voimavara ja oppimisen paikka. Tyon-
suunnittelu ja aikatauluttaminen on tarkeaa,
allakkaan on raivattava aikaa myds ajatte-
lulle ja hengittamiselle.

Henkil6kunnan fyysinen ja henkinen hyvin-
vointi ja jaksaminen takaavat toiminnan laa-
dun ja vaikuttavuuden seka kokonaista-
loudellisuuden. M&araaikaisen tyontekijan

tydsuhde on vakinaistettava, kun ty6 on
pysyvaisluonteista. Myds nuorilla naisilla tay-
tyy olla mahdollisuus suunnitella tulevaisuut-
taan ilman paineita. Paivahoidon varahenkilo-
jarjestelmaé on kehitettava, tarvitsemme va-
kinaisia varahenkildita. Lapsille pysyvat ih-
missuhteet ovat tarkeét, tutut aikuiset tuovat
turvallisuuden. Henkildston on silloin mahdol-
lisuus keskittya perustehtavaénsa eikd hei-
dan tarvitse perehdyttda aina uusia tyonteki-
joita talon tavoille.

Henkilostolla taytyy olla mahdollisuus myo6s
oman ammattitaidon yllapitdmiseen,
onnistuneiden kokemusten jakamiseen, kou-
lutukseen ja tyon kehittamiseen. Paivahoitoon
tarvitaan myds laatumittarit, kustannus-
tehokkuutta mittaavien mittareiden rinnalle.
Laadukkaat julkiset hyvinvointipalvelut ovat
lasten etu ja ne on taattava kaikille helsinki-
laisille perheille. Eri hallintokuntien yhteistyol-
14, yhteisilla neuvotteluilla ja sopimuksilla
varmistetaan varhainen tuki lapsille ja per-
heille, palvelut ja hoitoonohjaus tarjotaan oi-
kealla hetkella eikd tuhlata aikaa. Tyon hy-
vat tulokset tuovat voimaa ja iloa. Emme saa
myosk&an romuttaa leikkipuistotoimintaa.
Helsingissa on 69 kunnallista puistoa, joissa
koululaiset viettavat iltapéiviadn ja kotona
olevat aidit tapaavat toisiaan. Leikkipuisto
onkin pienten koululaisten turva ja alueen
perheiden kohtaamispaikka.

Paivahoitolaki on vuodelta 1973 — se on jo
aikansa elanyt. Nyt on aika saada uusi laki
varhaiskasvatuksesta — suositukset eivat rii-
ta takaamaan hyvaa ja turvallista varhais-
kasvatusta.
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